Zarzadzenie Nr /f
Generalnego Dyrektora ,Drég Krajowych i Autostrad
z dnia ... Ao o .. 2016 .
zmieniajace zarzadzenid w sprawie wprowadzenia
Karty Audytu Wewnetrznego
w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 4 ust. 2 pkt 1 zalacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Generalnego Dyrektora
Drég Krajowych i Autostrad z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drdég Krajowych i Autostrad (z pézn. zm.Y)
w zwiazku z art. 272 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 44 Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad z dnia 6 lipca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewngtrznego
w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Misjg audytu wewnetrznego jest pomoc organizacji, ktdrg jest Generalna
Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad, w skutecznym i efektywnym osiaganiu celow
poprzez dostarczenie zapewnienia o skutecznosci systeméw zarzadzania i kontroli, jak
réwniez poprzez doradztwo.”;

2) w § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz.
1480).";

3) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W uzasadnionych przypadkach, po pisemnym uzgodnieniu Generalnego
Dyrektora, BAW moze zrezygnowal z realizacji zadan audytowych, okreslonych
w rocznym planie audytu, albo moze realizowa¢ zadania audytowe niewskazane
w rocznym planie audytu.”;

4) w § 9 ust. 2 i 4 otrzymuja brzmienie:

.2. Obowiazujgce zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego podlegajg biezacej
analizie w zakresie adekwatnosci i efektywnosci.

4, Dyrektor BAW opracowuje program zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w GDDKIA.";

5) w § 11 ust. 3-5 otrzymujg brzmienie:

» 3. Audytor wewnetrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze stuzgce wspieraniu
kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan, na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy.
W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje
dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

L Zmiany wymlenionego zarzadzenla zostalty wprowadzone zarzadzeniem Nr 9 z dnia 31 marca 2009 r., zarzadzeniem Nr 15
7 dnia 29 kwietnla 2009 r., zarzadzeniem Nr 21 z dnia 1 czerwca 2009 r., zarzadzeniem Nr 26 z dnia 20 kwietnia 2010 r.,
zarzadzeniem Nr 60 z dnia 17 czerwca 2010 r., zarzadzeniem Nr 68 z dnia 30 czerwca 2010 r., zarzgdzeniem Nr 95 z dnia 28
pazdziernika 2010 r., zarzadzeniem Nr 100 z dnia 12 listopada 2010 r., zarzadzeniem Nr 118 z dnia 30 grudnia 2010 r.,
zarzadzeniem Nr 13 z dnla 28 lutego 2011 r., zarzadzeniem Nr 24 z dnia 1 kwietnia 2011 r., zarzgdzeniem Nr 38 z dnia 21
czerwca 2011 r., zarzadzeniem Nr 69 z dnia 22 listopada 2011 r., zarzadzeniem Nr 2 z dnla 5 stycznia 2012 r., zarzadzeniem
Nr 8 z dnla 29 lutego 2012 r., zarzadzeniem Nr 20 z dnia 28 czerwca 2012 r., zarzadzeniem Nr 28 z dnia 24 sierpnia 2012 r.,
zarzadzeniem Nr 6 z dnia 24 stycznia 2013 r., zarzadzeniem Nr 22 z dnia 29 kwietnia 2013 r., zarzadzeniem Nr 34 z dnia 28
czerwca 2013 r., zarzadzeniem Nr 7 z dnla 7 lutego 2014 r., zarzadzeniem Nr 25 z dnia 30 maja 2014 r., zarzadzeniem Nr 37
7 dnia 1 wrzednia 2014 r. zarzadzeniem Nr 60 z dnia 18 grudnia 2014 r., zarzadzeniemn Nr 33 z dnia 28 kwietnia 2015 r. oraz
zarzadzeniem Nr 52 z dnia 1 pazdziernika 2015 r.

2) Zmilany wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r, poz. 938 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 | 1877
oraz z 2015 r. poz, 532, 238, 1117, 1130, 1190, 1358, 1513, 1854.



6)

7)

4. Cel i zakres czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor BAW uzgadnia
z Generalnym Dyrektorem. Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz
wyniku czynnosci doradczych powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan
audytora wewnetrznego.

5. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych,
ktére prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka. Audytor wewnetrzny
wnioskuje do Dyrektora BAW o poinformowanie Generalnego Dyrektora
o powstrzymaniu sie od wykonania czynnosci doradczych.”;

w § 12 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»7.Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny uzgadnia
z kierownikiem komoérki audytowanej kryteria oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem. W celu dokonania tego
uzgodnienia, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca.
W przypadku braku uzgodnienia kryteriéw z kierownikiem komorki audytowanej
w terminie 10 dni kalendarzowych od ich przedlozenia do uzgodnienia, audytor
wewnetrzny wnioskuje do Dyrektora BAW o uzgodnienie kryteriéw oceny mechanizmow
kontrolnych z Generalnym Dyrektorem.”;

w § 14 ust. 1-8 otrzymujg brzmienie:

1. Po przeprowadzeniu czynnosci audytowych sporzadzane sg wstepne wyniki
audytu wewnetrznego, zwane dalej ,sprawozdaniem wstepnym”, zawierajace
w szczegdlnosci ustalenia i propozycje zalecen. Po uzyskaniu akceptacji Dyrektora BAW,
sprawozdanie wstepne jest pisemnie uzgadniane z kierownikiem komérki audytowanej.
W celu dokonania tego uzgodnienia, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade
zamykajaca.

2. W przypadku nieuzgodnienia sprawozdania wstepnego, kierownik komérki
audytowanej moze zgtosic¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania
kierownikowi komédrki audytowanej sprawozdania wstepnego. Brak zgtoszenia
pisemnych zastrzezen w wyznaczonym terminie uznaje sie za uzgodnienie sprawozdania
wstepnego.

3. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu sprawozdania wstepnege lub po zgtoszeniu
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie wraz z odniesieniem sie
do zastrzezen.

4.Dyrektor BAW przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki audytowanej,
Generalnemu Dyrektorowi oraz Dyrektorowi Generalnemu Urzedu. W przypadkach
uzasadniocnych zakresem i wynikami zadania audytowego, Dyrektor BAW przekazuje
sprawozdanie takze pozostatym czlonkom kierownictwa GDDKIA.

5. Kierownik komorki audytowanej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, przedklada Dyrektorowi BAW, a takze Generalnemu
Dyrektorowi oraz Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, informacje o sposobie, terminach
i osobach odpowiedzialnych za realizacje zalecen zawartych w sprawozdaniu.

6. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komérki audytowanej,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawoczdania, powiadamia
pisemnie Dyrektora BAW, a takze Generalnego Dyrektora i Dyrektora Generalnego
Urzedu o przyczynach odmowy.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Generalny Dyrektor uznajac, ze zalecenia
zawarte w sprawozdaniu sa zasadne, ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz
wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje, powiadamiajgc o tym Dyrektora BAW,
Dyrektora Generalnego Urzedu oraz kierownika komérki audytowanej.

8. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, a po uplywie termindéw



8. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zaleceri, a po uplywie terminow
realizacji zalecen przeprowadza czynno$ci sprawdzajace.”

§ 2.

Tekst ujednolicony zatacznika do zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik do
ninigjszego zarzadzenia,

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr
Generalnego Dyrektora Drog jowych i Autostrad
2 dnia ﬁw J046

TEKST UJEDNOLICONY

Karta Audytu Wewnetrznego
w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych

i Autostrad



Cel Karty Audytu

§1.

Karta Audytu Wewnetrznego okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu
wewnetrznego w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, zwanej dalej ,GDDKIA".

Misja i cele audytu wewnetrznego

§ 2.

1. Misjg audytu wewnetrznego jest pomoc organizacji, ktorg jest Generaina Dyrekcja Drég
Krajowych i Autostrad, w skutecznym i efektywnym osiaganiu celéw poprzez
dostarczenie zapewnienia o skutecznosci systemdéw zarzadzania i kontroli, jak réwniez
poprzez doradztwo,

2. Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Generalnego Dyrektora Dréog Krajowych
i Autostrad zwanego dalej ,Generalnym Dyrektorem” w realizacji celow i zadan GDDKIA
przez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej oraz przez czynnosci doradcze.

3. Audyt wewnetrzny identyfikuje oraz ocenia istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej
w dziatalnosci GDDKIA oraz przyczynia sie do usprawnienia proceséw zarzgdzania
ryzykiem.

4. Pod pojeciem kontroli zarzadczej nalezy rozumie¢ ogdét dzialan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celéw i zadah GDDKIiA w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

System audytu wewnetrznego

§ 3.

1. Audyt wewnetrzny w GDDKIA prowadzony jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz.
1480).

2. Audyt wewnetrzny przeprowadza sig zgodnie z zasadami dobrej praktyki, stosujac:

1) Standardy audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych wydane przez
Ministra Finanséw;

2) Kodeks etyki wydany przez Instytut Audytordéw Wewnetrznych.

3. W sytuacji, gdy wystgpi niezgodnos¢ w stosowaniu Kodeksu etyki lub Standardéw
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa

w ust. 2, ktdéra ma istotny wptyw na ogdlny zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego,

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego powinien ujawni¢ Generalnemu Dyrektorowi

te niezgodnosé, jej skutki wraz z propozycjg dziatan zmierzajacych do zapewnienia

zgodnosci.

§ 4.

Audyt wewnetrzny prowadzony jest w komoérkach organizacyjnych Centrali oraz oddziatach
GDDKIiA, zwanych dalej ,komdrkami audytowanymi”.



§ 5.

. Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytoréw wewnetrznych zatrudnionych
w Biurze Audytu Wewnetrznego zwanym dalej ,BAW”, W zadaniach audytowych mogg
uczestniczyé inni pracownicy BAW, wykonujacy okreslone czynnosci pod nadzorem
audytora wewnetrznego.

BAW jest wyodrebniong komodrkg organizacyjng podlegta bezposrednio Generalnemu
Dyrektorowi.

Za zapewnienie warunkow niezbednych do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym organizacyjnej odrebnosci BAW oraz
ciagtosci prowadzenia audytu w GDDKIA odpowiedzialny jest Dyrektor Generalny
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym
Urzedu”.

Zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego

§ 6.

BAW opracowuje plan strategiczny audytu wewnetrznego wyznaczajagcy najwaznicjsze
cele audytu wewnetrznego w perspektywie kilkuletnie;j.

Zadania audytowe realizowane sg na podstawie rocznego planu audytu,
uwzgledniajacego zatozenia planu strategicznego audytu wewnetrznego.

Do konca roku kalendarzowego Dyrektor BAW w porozumieniu z Generalnym
Dyrektorem, na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka, przygotowuje plan audytu
na nastepny rok, w ktérym okresla sie priorytety dziatan audytu wewnetrznego zgodne
z celami GDDKIA.

W uzasadnionych przypadkach, po pisemnym uzgodnieniu Generalnege Dyrektora,
BAW moze zrezygnowac z realizacji zadan audytowych, okreslonych w rocznym planie
audytu, albo moze realizowa¢ zadania audytowe niewskazane w rocznym planie audytu.

. BAW realizuje rowniez audyty wewnetrzne zlecone przez uprawnione organy
zewnetrzne zgodnie z zatozeniami lub programem przekazanym przez te organy.

§7.

. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od systemu zarzadzania GDDKIiA oraz dzialan
podejmowanych przez kierownictwo GDDKiA w ramach kontroli zarzadczej.

. Audyt wewnetrzny jest realizowany na podstawie imiennego upowaznienia
wystawionego przez Generalnego Dyrektora.

. Audytorzy wewnetrzni oraz inni pracownicy BAW, ktdrzy uczestniczg w zadaniach
audytowych zobowiazani sa do zachowania niezaleznosci i obiektywizmu poprzez
bezstronne realizowanie swoich zadan oraz unikanie sytuacji konfliktu intereséw
i kompromisdw.

W przeprowadzaniu zadania audytowego nie moze uczestniczy¢ audytor wewnetrzny:

1) ktory w okresie 12 miesigcy przed jego rozpoczeciem wykonywat zadania nim objete
lub nadzorowat ich wykonanie;

2) ktérego matzonek, krewny w linii prostej oraz w linii bocznej powinowaty lub osoba
z nim zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki kurateli, wykonuje czynnosci objete
zadaniem audytowym lub sprawuje nad nimi nadzér.

Wszelkie przypadki rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub

obiektywizmu audytu wewnetrznego wymagaja ujawniania i wyjasniania Dyrektorowi

BAW.



Brak mozliwosci uczestnictwa, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dotyczy audytorow
wewnetrznych wykonujacych czynnosci doradcze.

Dyrektor BAW moze wytaczy¢ audytora wewnetrznego z udziatu w zadaniu audytowym
z inaych przyczyn niz wymienione w ust. 4, ktére moga mie¢ wplyw
na niezaleznos¢ lub obiektywizm jego ocen.

. Audytorzy wewnetrzni realizujg, swoje zadania z nalezyty starannoscia zawodowg
poprzez wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidiowej realizacji
indywidualnych obowigzkéw, w tym celu sa obowigzani dbac o ciagly rozwéj zawodowy
poprzez poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji.

. Jezeli ustalenie lub ocena stanu faktycznego sprawy albo dokonanie czynnosci
audytowych wymaga wiedzy specjalistycznej, Dyrektor BAW moze wystapic
do Generalnego Dyrektora z wnioskiem o powotanie rzeczoznawcy.

§9.

Dyrektor BAW zapewnia sprawne funkcjonowanie audytu wewnetrznego oraz realizacje
zadan audytowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uregulowaniami
wewnetrznymi i zasadami dobrej praktyki, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.
Obowigzujgce zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego podlegajg biezacej
analizie w zakresie adekwatnosci i efektywnosci.

Propozycje zmian wynikajace z przeprowadzonych analiz, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor BAW przedktada do zatwierdzenia odpowiednio Generalnemu Dyrektorowi
w zakresie merytorycznym dziatanla audytu wewngtrznego lub Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Dyrektor BAW opracowuje program zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w GDDKIA.

Zakres audytu wewnetrznego
§ 10.

. Audyt wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary
dziatalnosci GDDKIA.

. Audyt wewnetrzny jest niezalezny w zakresie identyfikacji i oceny obszaréw ryzyka
stanowigcych podstawe zadan audytowych, a takze nie moze by¢ narazony na
jakiekolwiek proby wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej
wynikach.

. O wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu, Dyrektor BAW powiadamia
Generalnego Dyrektora.

§ 11.

. W ramach audytu wewnetrznego przeprowadza sie zadania zapewniajace, czynnosci
doradcze oraz czynnosci sprawdzajace.

Podstawowym dzialaniem audytu wewnetrznego jest przeprowadzanie zadan
zapewniajacych, rozumianych jako zespdt dziataih podejmowanych w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w GDDKIA.

. Audytor wewnetrzny moze wykonywal czynnosci doradcze stuzace wspieraniu
kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan, na jego wniosek lub z wiasnej
inicjatywy. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawic
propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.



Cel i zakres czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor BAW uzgadnia z Generalnym
Dyrektorem. Sposdb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci
doradczych powinien byé odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatah audytora
wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére
prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostky. Audytor wewnetrzny wnioskuje do
Dyrektora BAW o poinformowanie Generalnego Dyrektora o powstrzymaniu sig¢ od
wykonania czynnosci doradczych.

Czynnoséci sprawdzajace podejmowane sg po przeanalizowaniu informacji w zakresie
stanu realizacji zalecen poaudytowych. Czynnosci sprawdzajace polegaja na ocenie
podjetych dziatan w celu realizacji wskazanych wyzej zalecen.

Wspétpraca audytu wewnetrznego
z kierownikami i pracownikami komérek audytowanych

§12.

Rozpoczynajac realizacje zadania audytowego, Dyrektor BAW informuje kierownikdw
komdrek audytowanych o planowanym przeprowadzeniu zadania audytowego.

. Audytorzy wewnetrzni majg nieograniczony dostegp do danych, dokumentacji
i informacji bezposrednio [ub posrednio dotyczacych dziatainosci GDDKIA,
z zachowaniem przepisdw o tajemnicy prawnie chronionej, a takze mozliwos¢ kontaktu
ze wszystkimi pracownikami GDDKIiA oraz dostepu do wszelkich innych Zrdodet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnegtrznego.

. Audytorzy wewnetrzni maja, nieograniczony dostep do pomieszczert GDDKIA w zakresie
niezbednym do prawidtowego przeprowadzenia audytu wewnegtrznego.

. Audytorzy wewnetrzni majg prawo do wykonywania lub zadania przygotowania przez
audytowanych w uzgodnionym terminie kopil, odpisdw, wyciggdéw, zestawien
i wydrukdw oraz innych dokumentéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia
zadania audytowego.

. Audytorzy wewnetrzni majq prawo zadac¢ od kierownikéw i pracownikéw komorek
audytowanych, informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia rzetelnego i efektywnego
przeprowadzania audytu wewnegtrznego.

. Audytorzy wewnetrzni nie mogg udostepnia¢ informacji uzyskanych w trakcie realizacji
zadania audytowego osobem nieuprawnionym.

Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajacego audytor wewngtrzny uzgadnia
z kierownikiem komérki audytowanej kryteria oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem. W celu dokonania tego
uzgodnienia, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca.
W przypadku braku uzgodnienia kryteriow z kierownikiem komorki audytowanej
w terminie 10 dni kalendarzowych od ich przedtozenia do uzgodnienia, audytor
wewnetrzny wnioskuje do Dyrektora BAW o uzgodnienie kryteriéw oceny mechanizméw
kontrolnych z Generainym Dyrektorem

§ 13.

Kierownik komérki audytowanej lub osoba przez niego upowazniona ma prawo

do czynnego uczestniczenia w zadaniu audytowym.

. Kierownik i pracownicy komérki audytowanej majg prawo w kazdym czasie
do zlozenia oéwiadczenia dotyczacego przedmiotu zadania audytowego.

Kierownik i pracownicy komorki audytowanej majg prawo do przedstawiania wiasnych

propozycji dziatan zaradczych ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko, konsultowania

projektowanych mechanizméw kontrolnych i planéw naprawczych.



Kierownik komorki audytowanej ma prawo do zglaszania Dyrektorowi BAW
umotywowanych zastrzezen co do pracy lub zachowania audytora wewngtrznego.

Kierownik | pracownicy komérki audytowanej sa zobowigzani do wspdtpracy
z audytorami wewnetrznymi w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania
czynnosci audytowych, w tym do przekazywania wszelkich informacji i materiatow
stuzacych realizacji celdw audytu wewnetrznego w terminach uzgodnionych przez
audytora, niezagrazajacych realizacji zadania audytowego.

Kierownicy komarek audytowanych zobowigzani sg zapewni¢ audytorom wewnegtrznym
warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzania czynnosci audytowych.

Sprawozdawczosé
§ 14.

Po przeprowadzeniu czynnosci audytowych sporzadzane sg wstepne wyniki audytu
wewnetrznego, zwane dalej ,sprawozdaniem wstepnym”, zawierajace w szczegolnosci
ustalenia | propozycje zalecen. Po uzyskaniu akceptacji Dyrektora BAW, sprawozdanie
wstepne jest pisemnie uzgadniane z kierownikiem komorki audytowanej. W celu
dokonania tego uzgodnienia, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ naradg
zamykajaca.

W przypadku nieuzgodnienia sprawozdania wstepnego, kierownik komérki audytowanej
moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, w fterminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania
kierownikowi komodrki audytowanej sprawozdania wstepnego. Brak zgtoszenia
pisemnych zastrzezen w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za uzgodnienie
sprawozdania wstepnego.

. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu sprawozdania wstepnego lub po zgtoszeniu
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie wraz z odniesieniem sig
do zastrzezen.

Dyrektor BAW przekazuje sprawozdanie kierownikowi komdrki audytowanej,
Generalnemu Dyrektorowi oraz Dyrektorowi Generalnemu Urzedu. W przypadkach
uzasadnionych zakresem i wynikami zadania audytowego, Dyrektor BAW przekazuje
sprawozdanie takze pozostalym czionkom kierownictwa GDDKIA.

Kierownik komérki audytowanej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, przedkiada Dyrektorowi BAW, a takZze Generalnemu Dyrektorowi oraz
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, informacje o sposobie, terminach i osobach
odpowiedzialnych za realizacje zalecen zawartych w sprawozdaniu.

W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik komorki audytowanej, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, powiadamia pisemnie
Dyrektora BAW, a takze Generalnego Dyrekiora i Dyrektora Generalnego Urzedu
o przyczynach odmowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Generalny Dyrektor uznajac, ze zalecenia
zawarte w sprawozdaniu sg zasadne, ustala sposéb i termin realizacji zalecen oraz
wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacjg, powiadamiajac o tym Dyrektora BAW,
Dyrektora Generalnego Urzedu oraz kierownika komorki audytowanej.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, a po uptywie termindw realizacji
zalecel przeprowadza czynno$ci sprawdzajace.

Dyrektor BAW przedstawia Generalnemu Dyrektorowi sprawozdanie z wykonania planu
audytu informujace o stopniu jego realizacji oraz istotnych ryzykach i stabosciach
kontroli zarzadczej, a takze przekazuje, w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku,
kopie tego dokumentu do komérki audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie
obstugujacym ministra wlasciwego ds. transportu.



10.BAW sporzadza informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku
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poprzednim i do konca stycznia kazdego roku przedstawia jg Generalnemu Dyrektorowi
oraz Ministrowi Finansow.

Dyrektor BAW sporzadza i przedstawia Generalnemu Dyrektorowi opinig na temat
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w GDDKIA za dany rok,
dotyczaca tych obszardw dziatalnosci GDDKIiA, w ktérych zostaty przeprowadzone
zadania audytowe w danym roku.

Wspoétpraca z Komitetem Audytu, instytucjami kontrolnymi, innymi
podmiotami zewnetrznymi oraz kontrola wewnetrzna GDDKIA

§ 15.

Dyrektor BAW koordynuje wspoiprace audytu wewnetrznego z zewnetrznymi
instytucjami kontrolnymi oraz z Komitetem Audytu.

Na wniosek Komitetu Audytu, utworzonego w Ministerstwie wiasciwym ds. transportu,
Dyrektor BAW zobowigzany jest do udzielania informacji i wyjasnien w zakresie
funkcjonowania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej.

§ 16.

Podczas planowania i realizacji zadan audytowych, Dyrektor BAW powinien braé pod
uwage wytyczne Komitetu Audytu, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych
komorki kontroli wewnetrznej GDDKIiA oraz, o ile jest to mozliwe, zewnetrznych
instytucji kontrolnych, zwtaszcza Najwyzszej Izby Kontroli, tak by uniknaé dublowania
badan kontrolnych | audytéw.

Audytorzy wewnetrzni w trakcie analizy ryzyka powinni uwzgledniac istotne stabosci
kontroli zarzadczej i ryzyka sygnalizowane przez Komitet Audytu, wyniki kontroli
wewnetrznej oraz kontroli przeprowadzonych przez zewnetrzne instytucje, zwtaszcza
Najwyzszg Izbe Kontroli, a takze wyniki audytdw zewnegtrznych.



